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1 Inledning
Bolaget ska nér det tillsétter styrelseledamoter beakta en bred uppsittning egenskaper och kunskaper
och for detta andamal ha en policy for att fraimja mangfald i styrelsen.

Vad som sdgs om styrelseledamoter 1 denna policy ska dven gélla for eventuella styrelsesuppleanter.

2 Styrelsens sammansiittning och storlek

Styrelsen ska ha en storlek och sammansittning som sékerstéller dess forméga att forvalta Bolagets
angeldgenheter med integritet och effektivitet.

Vid val av ledaméter ska efterstrévas att styrelsen som helhet besitter for styrelsearbetet erforderligt
kunnande om och erfarenhet av de affarsforhéllanden samt legala forutsittningar som rader pa de
marknadsomréden dér bolagets verksamhet bedrivs.

Styrelsen ska ha en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden 1 dvrigt
dndamaélsenlig sammansittning, praglad av méngsidighet och bredd avseende de valda ledaméternas
kompetens, erfarenhet, utbildning och bakgrund. En jamn konsfordelning bor efterstrévas.

Minst en av styrelseledamdterna ska vara oberoende, se avsnitt 5.

3 Styrelsens ordforande

Forutom vad som 1 6vrigt framgér av denna policy ska styrelsens ordforande ha tidigare erfarenhet
av styrelsearbetet 1 ett finansiellt foretag eller ha annan likvérdig erfarenhet.

Styrelsens ordférande ska bevaka att styrelsen fullgor sina skyldigheter enligt arbetsordningen och
ska se till att det finns skriftliga instruktioner mellan styrelsen och den verkstéllande direktoren samt
de andra organ som styrelsen inrdttar. Ordféranden ska ha den kompetens som kravs for att kunna
fullgdra dessa uppgifter.

4 Andra uppdrag

Styrelseledamot ska avsitta tillrackligt med tid for att kunna utfora sitt uppdrag i Bolaget pa ett
tillfredsstallande sétt.

Styrelseledamot fir utéver uppdraget som ledamot i Bolaget ha det antal uppdrag som styrelseledamot
1 andra foretag som bedoms lampligt med hinsyn till omstidndigheterna samt till arten, omfattningen
och komplexiteten i Bolagets verksamhet.

Ledamot ska anmala sina styrelseuppdrag i andra foretag pd ett styrelsesammantride. Det ankommer
sedan pa styrelsen att bedoma dels om ndgot uppdrag inte kan anses lampligt dels om ledamoten trots
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sina ¢vriga uppdrag har forutsittningar att avsétta tillracklig tid for att fullgdra sitt uppdrag i Bolaget.

5 Oberoende ledamoter

For att avgdra en ledamots oberoende ska en samlad beddmning goras av samtliga omstandigheter
som kan ge anledning att ifrigasétta ledamotens oberoende i forhéllande till Bolaget eller
bolagsledningen. En ledamot dr inte att anse som oberoende om ledamoten

e ir anstélld 1 bolaget eller 1 ndrstdende bolag

e har haft sddan anstédllning under de senaste tre aren

e ir ndrstdende till person i ledningen for bolaget eller i ndrstdende bolag

e crhaller inte obetydlig erséttning fran bolaget utover styrelsearvodet

e har omfattande affarsforbindelser eller representerar en part som har omfattande

affarsforbindelser med bolaget eller nirstdende bolag

Minst en av de ledamoter som anses oberoende enligt ovan ska dven vara oberoende i1 forhéllande till
Bolagets kvalificerade aktiedgare. En styrelseledamot som representerar en kvalificerad aktiedgare
eller ar anstélld eller styrelseledamot i ett foretag som dr en kvalificerad aktiedgare ska inte anses
oberoende. Med kvalificerad aktiedgare menas en dgare som genom direkt eller indirekt dgande i
Bolaget representerar tio procent eller mer av kapital eller roster eller vars innehav mojliggor ett
vésentligt inflytande 6ver ledningen 1 Bolaget.

Enbart det forhallandet att en styrelseledamot har styrelseuppdrag i fler &n ett bolag inom en koncern
medfor inte att ledamoten diskvalificeras fran att anses som oberoende.

6 Kravprofil

Infor val av ny ledamot ska styrelsen formulera en kravprofil for den nye ledamoten. Vid utformandet
av kravprofilen ska hénsyn tas till de kriterier som angivits 1 denna policy och till vilken kompetens
och erfarenhet som kvarvarande ledamoter besitter. Dérefter ska overvéigas om styrelsens kompetens
behover breddas sé att ny kompetens tillfors styrelsen.

7 Rekommendation

Styrelsen ska dverlimna denna policy till bolagsstimman och styrelsen rekommenderar stimman att
vid val av ny styrelseledamot ta hinsyn till det som anges i denna policy.

Infor bolagsstimma som ska behandla friga om utseende av ny styrelseledamot ska styrelsen till
stdimman 6verldmna den 1 avsnitt 6 omndmnda kravprofilen.

8 Offentliggorande

Bolaget ska offentliggdra denna mangfaldspolicy tillsammans med uppgift om 1 vilken utstrackning
mal och riktmérken 1 enlighet med policyn har uppnaétts, samt uppgift om antal styrelseuppdrag som
medlemmarna i1 ledningsorganet har i1 enlighet med artikel 48 i forordning (EU) 2019/2033.



